
Politique de communication de SETS relative à la transparence, 

à la prévention et à la lutte contre la corruption

1- Introduction

S'inscrivant dans la lignée de la stratégie du Groupe GEICA, la filiale SETS s'engage dans la mise en œuvre de 

la Stratégie nationale de transparence, de prévention et de lutte contre la corruption

SETS adopte une démarche visant à promouvoir les principes d'intégrité, de responsabilité et de bonne 

gouvernance dans toutes ses activités

2- Objectifs

La présente politique pour SETS a pour objet de :

3- Rôle et responsabilités de la structure Communication de SETS

La Cellule Communication de SETS agit en appui à sa Cellule d'intégrité pour décliner localement la politique 

de communication du Groupe, Ses missions incluent :

Promouvoir une 
culture de 

tolérance zéro à 
l'égard de la 
corruption

Promouvoir le 
respect des 

règles d'éthique 
et de bonne 

conduite propres 
au Groupe

Informer les 
partenaires 

locaux sur les 
engagements 

anticorruption 
de la filiale

Encourager le 
signalement des 
situations à 
risque par les 
collaborateurs 

de SETS

Renforcer la 
crédibilité et 
la réputation de 

SETS et du 
Groupe GEICA

Assurer le 
strict respect 

des lois, 
réglementations 
et procédures 
dans tous les 

actes de gestion 
de la filiale

• Assurer

• le suivi

• Valoriser

• Élaborer et 

mettre en œuvre

•Concevoir et diffuser

des actions 
de 

communicatio 
n adaptées 

aux 
spécificités 
de SETS tout 
en restant 
cohérentes 
avec les 

orientations 
du Groupe

le plan 
annuel de 
communica 
tion de 
SETS

des 
actions via

des 
indicateurs 

de 
performance 

locaux

les 
initiatives 
et bonnes 
pratiques 
mises en 
œuvre 

spécifiqueme 
nt au sein 

de la 
filiale



4- Parties prenantes concernées

Cette politique s'adresse aux parties prenantes internes et externes de SETS

• Les dirigeants, cadres et employés de SETS

• Les partenaires institutionnels et clients de SETS

• Les fournisseurs, sous-traitants et prestataires de SETS

5- Axes de la politique de communication



6- Planning d’exécution

SETS suivra le calendrier global du Groupe, pour l'élaboration du rapport annuel d'activités liées à la 

prévention de la corruption

7- Conclusion

Cette politique constitue le cadre de référence pour SETS afin de consolider la confiance de ses collaborateurs 

et partenaires

. Elle fera l'objet d'un suivi régulier pour s'assurer de son efficacité et de son alignement continu avec les 

objectifs stratégiques du Groupe GEICA
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